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بسم االله الرحمن الرحیم

محاضرة بعنوان:

التأمین التكافلي
د. عدنان علي الخضرإعداد: 

التسلیم على سیدنا محمد طھ الأمین وعلى آلھ الحمد الله رب العالمین وأفضل الصلاة وأتم 
..أجمعینأصحابھو

علیكم ورحمة االله وبركاتھ...السلام 

بكم جمیعاً... أما بعد:أرحب 

عن التأمین التكافلي.موضوع محاضرتنا الیوم 

محاضرةمخطط ال

.مقدمة أنواع الأخطار وطرق إدارتھا

.نشأة التأمین التكافلي الإسلامي

.الصیغ الشرعیة التي یمكن أن یقام على أساسھا التأمین التكافلي

.الأسس المالیة والإداریة والفنیة للتأمین التكافلي

.الفائض التأمیني في شركات التأمین التكافلي

.إعادة التأمین التكافلي

ابة الشرعیة على شركات التأمین التكافلي.الرق

.مقدمة وثائق التأمین التكافلي
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:مقدمة أنواع الأخطار وطرق إدارتھا
وقبل الحدیث عن التأمین التكافلي لا بد من تقدیم مقدمة مختصرة عن أنواع الأخطار وطرق 

إدارتھا.

أنواع الأخطار:.1

مخاوف أو المخاطر التي یمكن أن یتعرض لھا الإنسان في التأمین في أساسھ إنما نشأ لمواجھة ال
) = تأمینات الحیاة والصحي والحوادث الشخصیةPersonal Risks(نفسھ

) = تأمینات الحریق والسرقة والتصادم والغرق والفیضان Property Risksأو ممتلكاتھ (
والزلازل والشغب ونحوھا.

) = تأمین المسؤولیة المدنیة.Liability Risksأو في مسؤولیتھ تجاه الغیر (

طرق إدارة الخطر:.2

وھذه الأخطار أو المخاوف یتم إدارتھا ومواجھتھا من خلال عدة طرق:

الوقایة من الخطر: = تركیب وسائل الأمان الحمایة ، مانعات الصواعق، التطعیم ضد أولاً:
الأمراض.

مجالات، توزیع المخزون في عدة مخازن.التجزئة والتنویع = تنویع الاستثمارات في عدة ثانیاً:

عندما الاحتفاظ بالخطر (التأمین الذاتي)= تخصیص مبالغ مالیة احتیاطیة لمواجھة الأخطارثالثاً:
یكون مركز الشركة قویاً مستعداً لھذه المھمة؛ توفیراً للأموال من خلال استثمارھا وعدم دفعھا 

لشركات التأمین.

)Risk Transferطر (تحویل أو نقل الخرابعاً:

وإنما یتم من خلال تحویلھ إلى طرف آخر نظیر دفع مقابل معین لھذه الطرف.

ویعد عقد التأمین من أھم وسائل تحویل الخطر وأكثرھا انتشاراً: 

وقد نشأ أول ما نشأ التأمین التجاري: وفیھ تلتزم شركة التأمین بتعویض الأفراد والمنشآت 
لخسارة المادیة المحتملة مقابل مبلغ محدد مسبقاً یسمى قسط التأمین.المعرضین لخطر معین عن ا

والذي یھمنا أن ھذا التأمین أصبحت لھ قوانین وقد تعددت الروایات التاریخیة في تحدید بدایاتھ.
وشروط واستثناءات ومبادئ متفق علیھا في دول العالم.
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:نشأة التأمین التكافلي الإسلامي
میة نشأ نوع من التساؤل حول طبیعة ھذا التأمین التجاري وتوافقھ مع أحكام لكن في البلاد الإسلا

ذھبوفیھا،متعددةالمؤتمرات الندوات والفي سبیل ذلك تومبادئ الشریعة الإسلامیة. وعقد
.بعض العلماء إلى جواز التأمین التجاري باعتباره عقداً جدیداً لھ طبیعتھ الخاصة

م الإسلامي وفي المجامع الفقھیة رأوا أن في التأمین التجاري إشكالاتفي العاللكن أكثر العلماء 
،الرباتمنع لا تتفق مع أحكام الشریعة الإسلامیة ومبادئھا وقواعدھا التي تمنع الغرر وكثیرة

القمار.تمنع و

للبنوك التجاریة التقلیدیة وأوجدوا بدیلاً عنھا البنوك علماء ـ كما فعلوا بالنسبةوقام ھؤلاء ال
أحكام ومبادئ الشریعة سلامیة ـ قام ھؤلاء باقتراح أسالیب للتأمین الإسلامي تتوافق معلإا

وأن أحكام الشریعة الإسلامیة تدعوا إلى التعاون على البر والتقوى خصوصاً،الإسلامیة

 تعالى (وتعاونوا على البر والتقوى)كما في قولھ

كالبنیان یشد بعضھ بعضاً) متفق علیھ.النبي صلى االله علیھ وسلم: (المؤمن للمؤمنوقول

 وقد امتدح النبي صلى االله علیھ وسلم الأشعریین عندما قاموا بتطبیق فكرة التناصر
واقتسام المخاطر المتعلقة بالطعام على أساس یجمع بین طائفة من المؤمنین دون غیرھم:

 قل طعام عیالھم وقال صلى االله علیھ وسلم (إن الأشعریین إذا أرملوا في الغزو، أو
بالمدینة جمعوا ما كان عندھم في ثوب واحد ثم اقتسموه بینھم في إناء واحد بالسویة، فھم 

وقیللھا،زوجلاالتيوالأرملةزادھم،نَفَدَ: أي) الغزوفيأرملوا(مني وأنا منھم)
.القلّةمنبالرَّمْللصقواكأنھمالرَّمَل،منوأصلھ. زوجھاماتبمنتختص

ء على ھذه النصوص وغیرھا من نصوص الشریعة الإسلامیة قدم المختصون في الفقھ انفب
الإسلامي بدیلاً عن التأمین التجاري أطلقوا علیھ عدة تسمیات: التأمین الإسلامي أو التأمین 

التعاوني أو التأمین التكافلي.
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:الصیغ التي یمكن أن یقام على أساسھا التأمین التكافلي
تراح على أن یكون في شركة التأمین التكافلي صندوقان أو محفظتان أو حسابان ھما: وقام الاق

صندوق حملة الأسھم ویتم فیھ وضع أموال المساھمین في الشركة..1
صندوق حملة الوثائق ویتم فیھ وضع أموال المشتركین في التأمین التكافلي..2

تراكات في صندوق حملة الوثائق، وما لكن ما ھي الصیغة الفقھیة التي یتم من خلالھا وصع الاش
ھي علاقة المساھمین أو ممثلیھم (أقصد مجلس الإدارة) بصندوق حملة الوثائق.

اختارت بعض ھذه الشركات صیغة منھا، واختارت بعض الشركات ھناك صیغتان مشھورتان 
الأخرى الصیغة الأخرى منھما.

لوكالة والمضاربة، الصیغة الأولى: إقامة التأمین الإسلامي على أساس ا

وتقوم ھذه الصیغة على ما یأتي:

 المشترك في عقد التأمین التكافلي یقوم بالتبرع لصندوق حملة الوثائق. وما یحصل علیھ
المشترك عند وقوع الضرر ھو توزیع لھذه التبرعات عند تحقق الشروط وانتفاء 

الاستثناءات.
 احیة الفنیة بإنشاء حساب مستقل لأموالھ من النالمساھمون یقومون بإدارة صندوق التأمین

وعوائده ومصاریفھ وتعویضاتھ وفوائضھ. ویكون ھذه الحساب منفصلاً بشكل كامل عن 
حساب المساھمین.

 تتقاضى الشركة مقابل إدارتھا لھذا الصندوق أجرة وكالة، وتحدد ھذه الأجرة بنسبة مئویة
نص علیھا في وثائق التأمین.من الأقساط سلفاً في بدایة كل سنة مالیة ویتم ال

 تقوم الشركة باستثمار أموال صندوق حملة الوثائق على أساس المضاربة الشرعیة
وتتقاسم الأرباح مع الصندوق ویتم تحدید نسبة الربح في بدایة كل سنة مالیة ویتم النص 

علیھا في وثائق التأمین.
إلى المؤمن لھم حسب الشروط في نھایة السنة المالیة إذا بقي شيء بعد دفع التعویضات

فإن ھذا الباقي یسمى الفائض التأمیني، فیتم توزیعھ على المؤمن لھم حسب اللوائح 
المنظمة لذلك.

 ھذه ھي الصیغة المعتمدة إلى الآن من قبل ھیئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالیة
ة الشرعیة الصیغة وقد أجازت بعض ھیئات الرقاب.26الإسلامیة حسب المعیار الشرعي 

الثانیة:
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الصیغة الثانیة: إقامة التأمین الإسلامي على أساس المضاربة وجزء من الفائض. 

واعتمدتھا بعض شركات التأمین التكافلي.

وتختلف ھذه الصیغة عن الصیغة التي قبلھا في أن الشركة لا تتقاضى أجرة محددة ومعلومة 

وق التأمین. وإنما تحصل على جزء من الفائض من الأقساط مباشرة مقابل إدارتھا لصند

التأمیني في حال تحققھ.

ومن سلبیات ھذه الصیغة قیام حالة من تضارب المصالح بین حصول المتضررین على حقھم 

بالتعویض بشكل عادل من جھة وبین شركة التأمین من جھة ثانیة؛ إذ إن مصلحة الشركة 

یني.تكمن في تحقیق أعلى معدلات الفائض التأم

تواجھ ھذه الصیغة إشكالان فقھیان یتمثلان في:

الغرر: والمتمثل باحتمال عدم حصول شركة التأمین على مقابل نظیر إدارتھا، وذلك في .1

حال عدم تحقق الفائض التأمیني.

الجھالة: والمتمثلة بعدم معرفة مقدار الفائض الذي ستحصل علیھ الشركة في حال تحقق .2

الفائض.  
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:الأسس المالیة والإداریة والفنیة للتأمین التكافلي

 تدار العملیات التأمینیة من قبل شركة التأمین على أساس الوكالة بأجرة معلومة تدفع من
اشتراكات حملة الوثائق.

.ھناك فصل تام بین حسابات حملة الوثائق وحسابات حملة الأسھم
 الوثائق على أساس عقد المضاربة بحیث تكون یتم استثمار المتوفر في صندوق حملة

الشركة العامل أو المضارب ویكون حملة الوثائق أصحاب المال، وتوزع الأرباح بین 
الفریقین بحصص شائعة محددة في بدایة كل سنة مالیة.

 یقوم المساھمون بدفع جمیع المصاریف العمومیة والإداریة والمصاریف الرأسمالیة والتي
لثابتة.تخص الأصول ا

 تسدد المطالبات (التعویضات) ومصاریف إعادة التأمین وكل ما یخص المشتركین من
حساب حملة الوثائق.

.یستحق المساھمون أرباح استثمار رأس المال كاملة بصفتھم أصحابھ
 .یؤخذ الاحتیاطي المالي القانوني من حساب المساھمین، ویرد إلیھم في نھایة عمر الشركة

حتیاطیات الفنیة من حساب المشتركین، ویتم التبرع بھا في وجوه الخیر في بینما تؤخذ الا
نھایة عمر الشركة.

.تودع أموال الشركة النقدیة لدى بنك أو عدة بنوك تتعامل وفق أحكام الشریعة الإسلامیة
 في حال عجز صندوق التكافل عن الوفاء بالالتزامات المترتبة علیھ فإن المساھمین

یم قرض حسن لتغطیة العجز، على أن یسدد ذلك القرض من الفائض ملتزمین بتقد
التأمیني.

 یوزع الفائض التأمیني على المشتركین وفق ما یقرره مجلس الإدارة وھیئة الرقابة
الشرعیة.

لضمان ضبط نشاط الشركة بما لا یخالف أحكام الشریعة الإسلامیة تنتخب الھیئة العامة
ناء على تنسیب مجلس الإدارة، كما یقوم مجلس الإدارة للشركة ھیئة رقابة شرعیة ب

بتعیین مدقق شرعي داخلي یقوم برفع تقاریر نصف سنویة إلیھ تبین مدى انضباط الشركة 
بالمعاییر الشرعیة وبقرارات ھیئة الرقابة الشرعیة في الشركة.
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:الفائض التأمیني في شركات التأمین التكافلي
:لفائض والعناصر المؤثرة فیھ ومعاییر توزیعھنتحدث فیھ عن مفھوم ا

الفائض التأمیني: مفھوم .1
ھو ما یتبقى في حساب التأمین من اشتراكات التكافل، وعوائد استثمارھا، وعوائد عملیات 
إعادة التأمین التكافلي، بعد حسم جمیع المصروفات الخاصة بعملیات التأمین وإدارتھا 

إعادة التأمین والتعویضات المستحقة والاحتیاطیات ونسبة مضاربة الشركة ومصاریف
والمخصصات، وھو یوزع على المؤمن لھم بنسبة اشتراكات التكافل التي دفعھا كل واحد 
منھم خلال السنة المالیة التي یتم توزیع الفائض في نھایتھا بالطریقة التي تقرھا ھیئة 

الرقابة الشرعیة للشركة. 

ائض التأمیني:العناصر المؤثرة في الف.2
أقساط التأمین وعدد المشتركین (كلما ارتفع حكم الأقساط وزاد عدد المشتركین زاد )1

احتمال تكون الفائض التأمیني)
مقدار التعویضات المدفوعة للمتضررین من حملة الوثائق (كلما زات التعویضات كلما )2

انخفض احتمال تكون الفائض).
التأمین التكافلي.خبرة ونشاط دائرة التسویق في شركات )3
المبالغ المالیة المتوفرة من الاشتراكات المخصصة للاستثمار.)4
خبرة إدارة الشركة في حسن اختیار الاستثمارات المشروعة.)5
إعادة التأمین لدى شركات تكافلیة.)6
نسبة الأجرة المعلومة للوكالة.)7
وذلك من اب حملة الوثائق وحساب المساھمین نسبة توزیع أرباح المضاربة بن حس)8

استثمار أموال حملة الوثائق.
الدقة في احتساب المخصصة الفنیة.)9
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معاییر توزیع الفائض التأمیني في شركات التأمین التكافلي:.3

ھناك عدة طرق لتوزیع الفائض:
شمول توزیع الفائض التأمیني لجمیع حملة الوثائق دون تفریق بین من الطریقة الأولى:

السنة المالیة ومن لم یحصل، ویتم التوزیع بحسب قیمة حصل على تعویضات خلال
الاشتراك الذي دفعھ المشترك إلى صندوق حملة الوثائق؛ أي یحصل على نسبة من قیمة 

اشتراكھ.
(فلسفة ھذه الطریقة: الحفاظ على مبدأ التكافل فالمشترك متبرع على سبیل التكافل 

نتظر ربحاً مقابل تبرعھ).والمواساة لمن لحق بھ ضرر من المشتركین، فلا ی
شمول توزیع الفائض التأمیني لحملة الوثائق الذین لم یحصلوا على الطریقة الثانیة:

تعویضات خلال السنة المالیة.
(فلسفة ھذه الطریقة: 

تحفیز المشترك إلى زیادة الحرص والحیطة من وقوع الضرر على الشيء محل .1
التأمین.

فلا یتساوى من حصل على مبلغ تعویض مساوي لقیمة تحقیق مبدأ العدالة والمساواة .2
الاشتراك أو زائداً عنھ مع من لم یحصل على أي تعویض؛ فالعدل أن لا نساوي بینھما 

في توزیع الفائض التأمیني.
توزیع الفائض التأمیني على حملة الوثائق بعد حسم ما حصلوا علیھ من الطریقة الثالثة:

تعویضات خلال السنة المالیة.
.التوزیع بأي طریقة موافق علیھا من قبل ھیئة الرقابة الشرعیةالطریقة الرابعة:

ویشترط إعلام حملة الوثائق بأي طرق توزیع الفائض ستتعامل الشركة ویتم النص على 
ذلك إما في وثائق التأمین أو في لوائح الشركة وإعلاناتھا وموقعھا الإلكتروني.
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كافلي:إعادة التأمین الت
ونتحدث فیھ عن أھمیة إعادة التأمین ومفھوم الإعادة التكافلیة وضوابط الإعادة لدى 

شركات الإعادة التقلیدیة، وحكم التعویضات والعمولات المقدمة منھا:

مقدمة عن مكانة إعادة التأمین:.1
لى من المعلوم أن حساب حملة الوثائق وحتى شركات التأمین التجاریة لھا قدرة معینة ع

تحمل الأخطار.
فكیف نتعامل مع الأخطار التي تفوق قدرة حساب حملة الوثائق أو حتى قدرة شركات 

التأمین التجاریة.
التأمین على الخطر.رفض.1
بجزء من الخطر یتناسب مع طاقة حساب التأمین الاستیعابیة والاتفاق مع الاحتفاظ.2

(المشاركة في التأمین).شركات تأمین أخرى للمشاركة في تأمین الجزء المتبقى
الجزء الذي یفوق الطاقة الاستیعابیة مع شركات إعادة تأمین قبول الخطر بأكملھ ثم .3

إعادة التأمین. (إعادة التأمین)

مفھوم إعادة التأمین التكافلي:.2
ھناك إعادة تأمین تقلیدیة وإعادة تأمین إسلامیة والفرق بینھما یظھر مما یأتي:

عقد تقوم بموجبھ شركة التأمین بنقل جزء من الأخطار التي قلیدیة:إعادة التأمین الت
تعھدت بتأمینھا إلى شركة إعادة التأمین وتلتزم بمقتضاه بدفع حصة من أقساط التأمین 
المستحقة لھا من المستأمنین لشركة الإعادة مقابل التزامھا بتحمل حصة من المطالبات 

وفق الاتفاقیة الموقعة بینھما.

اتفاق شركات تتعرض لأخطار معینة على تلافي جزء من التأمین التكافلي:إعادة
الأضرار الناشئة عن ھذه الأخطار وذلك بدفع حصة من اشتراكات التأمین المستحقة لھا 
من المستأمنین على أساس الالتزام بالتبرع ویتكون من ذلك صندوق إعادة تأمین لھ حكم 

مستقلة (صندوق) یتم منھ التعویض عن الجزء المؤمن الشخصیة الاعتباریة ولھ ذمة مالیة
علیھ من الأضرار التي تلحق شركة التأمین من جراء وقوع الأخطار المؤمن منھا.

لتكافلي لھا نفس الصیغة التي تقوم على أساسھا شركة التأمین وشركة إعادة التأمین ا
التكافلي یعني عندنا صندوقان صندوق للمساھمین أصحاب الشركة وصندوق الإعادة 
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التكافلي یستحق المساھمون أجرة وكالة على إدارة الصندوق ویستثمرون الأموال 
المتجمعة فیستحقون نسبة من ربح المضاربة.

عقودھا ووثائقھا ومراقبة وتأصیلرقابة شرعیة تشرف على تأسیسھا وتكون لھا ھیئة 
ممارساتھا وتقدیم تقریر شرعي عن أعمالھا إلى الجمعیة العامة.

ولكن قد یتعذر على شركات التأمین التكافلي إعادة تأمینھا لدى شركات إعادة إسلامیة.
لتأمین التكافلي في سبعینیات د الإسلامي نھائیاً كما في بدایة عمل اإما لعدم توفر المعی

القرن الماضي.
وإما لعدم كفایة التصنیف الدولي لشركات الإعادة الإسلامیة، حیث إن بعض الدول تفرض 

مستوى عال من التصنیف یجب توفره في شركات الإعادة.
ففي ھاتین الحالتین تكون شركات التأمین التكافلي المباشرة مضطرة للإعادة لدى شركات 

لامیة.غیر إس

لدى شركات إعادة التأمین التقلیدیةالتكافلضوابط لإعادة التأمین من قبل شركات .3
ومن أجل ذلك وضعت المعاییر الشرعیة الصادرة عن ھیئة المحاسبة والمراجعة 

ضوابط لإعادة التأمین من قبل شركات التأمین للمؤسسات المالیة الإسلامیة (أیوفي) 
التأمین التقلیدیة:الإسلامیة لدى شركات إعادة 

یجب أن تبدأ شركات التأمین الإسلامیة بإعادة التأمین لدى شركات إعادة التأمین .1
الإسلامیة بأكبر قدر ممكن، وتعید الباقي لدى شركات إعادة التأمین التقلیدیة.

یحرم على شركات التأمین الإسلامیة أن تحتفظ بأیة احتیاطیات نقدیة عن الأخطار .2
لكیتھا لشركات إعادة التأمین التقلیدیة إذا كان یترتب على ذلك دفع الساریة تعود م

فوائد ربویة. ولكن یجوز الاتفاق بین شركات التأمین الإسلامیة وشركات إعادة التأمین 
التقلیدیة على أن تحتفظ شركات التأمین الإسلامیة بنسبة معینة من الأقساط المستحقة 

تثمار تلك المبالغ على أساس عقد المضاربة أو لشركة إعادة التأمین التقلیدیة واس
الوكالة بالاستثمار بحیث تكون شركات التأمین الإسلامیة مضارباً أو وكیلاً بالاستثمار 
مع شركات الإعادة التقلیدیة صاحب المال، والربح بینھما حسب الاتفاق بحیث تضاف 

ضاف إلى حساب حصة المعید من الأرباح إلى حسابھ في الشركات الإسلامیة، وت
المساھمین حصة شركة التأمین الإسلامیة من الأرباح نظیر قیامھا بالاستثمار بصفتھا 

شخصیة مستقلة عن حساب التأمین.

ویتم الإفصاح عن ذلك في اتفاقیة إعادة التأمین كما یأتي:
أو )profit) sharing(وفق صیغة المضاربةیتم استثمار احتیاطیات إعادة التأمین

)(Investing agencyالوكالة بالاستثمارصیغةوفق
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ویتم إدراجھا تحت بند 
Investing Returns On Released

بینما في الشركات التقلیدیة یتم إدراج ذلك تحت بند
Interest On Released

یجب أن تكون مدة الاتفاقیات بین شركات التأمین الإسلامیة وشركات الإعادة التقلیدیة .3
ر الذي تتطلبھ الحاجة.بالقد

یجب على شركات التأمین الإسلامیة الحصول على موافقة واعتماد ھیئات الرقابة .4
الشرعیة لاتفاقیات إعادة التأمین قبل إبرامھا.

التكافل:حكم التعویضات والعمولات المقدمة من شركات إعادة التأمین التقلیدیة لشركات.4

ات والعمولات المقدمة من شركات إعادة التأمین حكم التعویضبینت المعاییر الشرعیة 
التقلیدیة لشركات التأمین الإسلامیة على النحو الآتي:

لا مانع شرعاً من أخذ شركات التأمین الإسلامیة التعویضات المدفوعة من قبل .1
شركات التأمین التقلیدیة.

ولكن )Commission(لا یجوز لشركة التأمین الإسلامیة أخذ عمولة إعادة التأمین.2
لھا الحق في طلب تخفیض القسط المدفوع منھا إلى شركة إعادة التأمین التقلیدیة.

لا یجوز لشركات التأمین الإسلامیة قبول أي توزیعات علیھا من فائض شركات إعادة .3
ولكن لھا الحق في طلب تخفیض )Return on Positive Results(التأمین التقلیدیة

شركة إعادة التأمین التقلیدیة.القسط المدفوع منھا إلى
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الرقابة الشرعیة على شركات التأمین التكافلي
ونتحدث فیھ عن مفھوم الرقابة الشرعیة ومھامھا:

مفھوم ھیئة الرقابة الشرعیة:.1
جھاز مستقل من الفقھاء المتخصصین في فقھ المعاملات ویجوز أن یكون أحد الأعضاء 

كون من المخصصین في مجال الشركات ولھ إلمام بفقھ من غیر الفقھاء على أن ی
المعاملات، ویعھد لھیئة الرقابة الشرعیة توجیھ نشاطات المؤسسة ومراجعتھا والإشراف 
علیھا للتأكد من التزامھا بأحكام ومبادئ الشریعة الإسلامیة وتكون فتاواھا وقراراتھا 

ملزمة للمؤسسة.

عیة من قبل الجمعیة العامة للشركة لمدة ثلاث أو أربع یتم تعیین أعضاء ھیئة الرقابة الشر
سنوات.

مھام ھیئة الرقابة الشرعیة.2

یشمل عمل ھیئة الرقابة الشرعیة ما یأتي:

التأكد من وجود نظام رقابة شرعي ملائم وفعال یعمل بصورة سلیمة مع مراقبة تطبیق .1
ذلك.

والتأكد من موافقة جمیع ما جاء الاطلاع على النظام الأساسي والمالي والإداري للشركة .2
فیھا لأحكام الشریعة الإسلامیة ومبادئھا.

تدقیق وثائق التأمین التي تصدرھا الشركة واعتمادھا بعد التحقق من مشروعیتھا وخلوھا .3
من المحظورات الشرعیة.

وضع الضوابط والقیود الشرعیة لإعادة التأمین لدى شركات الإعادة التجاریة في حالة .4
اجتھا لإعادة التأمین لدیھا، والتأكد من مشروعیة اتفاقیات إعادة التأمین التي تبرمھا تحقق ح

الشركة بحیث تنسجم مع توجیھات ھیئة الرقابة الشرعیة.

التحقق من مشروعیة إیداع أموال الشركة واستثماراتھا بحیث تكون موافقة لأحكام الشریعة .5
الإسلامیة.

عیة الخاصة بجمیع أعمال وأنشطة الشركة، باعتبارھا إصدار الفتاوى والقرارات الشَّر.6
المسؤولة عن تقریر كلِّ ما یتعلَّق بالالتزام الشَّرعي للشركة، في أعمالھا وأنشطتھا وبیئتھا 
العامة، سواءٌ مما تراه ضروریاً لذلك، أو مما یحیلھ إلیھا مجلس الإدارة أو ترفعھ إلیھا 

الشرعي الداخلي للشركة.ققدللشركة أو یرفعھ الملعامةالإدارة ا
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اعتماد أو رفض أي نشاط تقوم بھ الشركة في حال عدم اتفاق النشاط مع أحكام ومبادئ .7
الشریعة الإسلامیة.

مراجعة جمیع معاملات الشركة ومنتجات التأمین التكافلي والعقود والمستندات التي تتعامل .8
للتأكد من حساب حملة الوثائق)(سواء منھا ما یتعلق بحساب المساھمین أو ببھا الشركة

أنھا تتفق مع أحكام الشریعة الإسلامیة واعتمادھا قبل وضعھا موضع التطبیق 

(سواء منھا ما یتعلق بحساب المساھمین أو بحساب مراقبة جمیع أعمال وأنشطة الشركة.9
للتأكد من مطابقتھا لما أصدرتھ من قرارات، ولأحكام ومبادىء الشریعة حملة الوثائق)

الإسلامیة بوجھ عام، ولھا في سبیل ذلك، طلب الاطلاع على ما تراه ضروریاً لقیامھا بذلك 
، من سجلات ومستندات أو طلب البیانات التي ترى ضرورة الحصول علیھا، أیاً كانت

عن طریق العضو بالمراقبة من خلال المراجعة والتدقیق والفحص الشَّرعي المباشر وتقوم
.      لك لكتابة تقریرھا السنوي الذي تعده وترفعھ إلى الھیئة العامة للشركةالتنفیذي للھیئة، وذ

الشرعي بشأن مدى التزام عملیات الشركة المنفذة بأحكام دقق تقاریر المالاطلاع على.10
وقراراتھا.ھیئة الرقابةالشریعة الإسلامیة وفتاوى 

نشطة التأمینیة أو تجنیب ما تراه غیر مشروعٍ من مكاسب وعوائد مما یتعلق بالأ.11
العملیات الاستثماریة التي قامت بھا الشركة، وصرفھا في وجوه الخیر ومصارفھا الشَّرعیة 

.، بالتنسیق مع مجلس إدارة الشركةتحت إشرافھا

ھیئة الرقابةالتحقیق الإداري مع أي موظفٍ یترجَّح لمن الإدارة العامة للشركةطلبال.12
لأجل والمتطلبات الشَّرعیة المعتمدة من قبلھا، یئة الرقابةھده عدم الالتزام بقرارات تعمُّ

العقوبة الإداریة المناسبة في حال ثبوت ذلك علیھ، وفقاً للإجراءات القانونیة المعمول تقریر
.في الشركةبھا

ھیئة الرقابةمراجعة واعتماد میثاق السلوك المھني في الشركة، وإضافة ما تراه .13
اعتبارھا شركة تأمین إسلامیة.  ضروریاً لبیئة الشركة ب

ھا وإصدار القرار فیھ النظر في أي خلاف شرعي بین الشركة وأحد متعاملیھا، أوموظفی.14
.عند الحاجة

النظر في أي خلاف یحدث بین دائرة التدقیق الشرعي الداخلي والدائرة التنفیذیة..15

لقوائم المالیة مراجعة واعتماد حساب مقدار زكاة أسھم الشركة، والإعلان عنھ في ا.16
السنویة.

بالتنسیق مع المضاربة سنویاربحالوكالة، وكذلك نسبةأجرة واعتماد حساب نسبة مراجع.17
الشركة وفروعھا.، ومتابعة الإعلان عنھا في مقارِّمجلس الإدارة
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متابعة صرف الأموال التي یتقرر صرفھا في وجوه الخیر بمقتضى القرارات الصادرة .18
لشرعیة.من ھیئة الرقابة ا

للھیئة العامة للشركة بناء على التدقیق الشرعي الذي تقوم تقریراً سنویاً ھیئة الرقابةتقدم .19
تبیِّن فیھ خلاصة رأیھا في مدى الالتزام الشَّرعي بھ من خلال العضو التنفیذي للھیئة، و

استیفاء مناسبة مع ھیئة الرقابةھامھا، بالصیغة التي تراھا للشركة، وحریتھا في أدائھا لم
الأساسیة وفقاً لمعاییر الضبط الشَّرعي، ویجب قراءة ھذا التقریر مع تقریر العناصر

ویُطبع معھا في التقریر المالي الھیئة العامة السنوي، مراقبي حسابات الشركة في اجتماع 
السنوي، ویُعرض على الموقع الإلكتروني للشركة.

المدقق الشرعي الداخلي.3

بناء على اقتراح وتوصیة من قبل مجلس الإدارةلشرعي الداخلي من قبل یتم تعیین المدقق ا
ھیئة الرقابة الشرعیة. 

یھدف التدقیق الشرعي الداخلي إلى: 

التأكد من أن إدارة الشركة أدت مسؤولیاتھا تجاه تطبیق أحكام ومبادئ الشریعة الإسلامیة .1
وفقاً لما تقره ھیئة الرقابة الشرعیة للشركة.

من انضباط معاملات الشركة بتلك الأحكام، وكشف أي انحراف عنھا ومعالجتھ التأكد .2
لضمان عدم تكراره.
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:مقدمة وثائق التأمین التكافلي
من:تم إبرام ھذه الاتفاقیة للتأمین (یشار إلیھا فیما یأتي بـ"الوثیقة") بین كلّ

 (المسماة فیما بعد بـ"الشركة").:  المركز الرئیسي:                       الشركة
.والمؤمن لھ المذكور اسمُھ في جدول الوثیقة

حیث إن الشركة تمارس أنشطة التأمین (التأمین التكافلي) وفقاً لمبادئ وأحكام الشریعة 
صیب الإسلامیة والذي یقوم على تعاون المؤمن لھم (حملة الوثائق) على تعویض الضرر الذي ی

أحدھم من الأضرار التي تغطیھا الوثیقة التي یحملھا، ویكون التعویض مما یتبرع بھ المؤمن لھم 
(اشتراكات التكافل) یدفعونھا في حساب التأمین (حساب حملة الوثائق) مالیةمن اشتراكات 

. ویتحمل حساب المساھمین جمیع المصاریف الإداریة وكذلك عائد استثمارات تلك الاشتراكات
ولا یتحمل حساب المساھمین التعویض عن والعمومیة التي حددتھا ھیئة الرقابة الشرعیة،

الأضرار التي تلحق بالمؤمن لھم، ولكنھ یتعھد بإقراض حساب حملة الوثائق عند الحاجة على أن 
یسترد ذلك من فوائض السنوات اللاحقة.

ع الشركة وفق ھذه الصیغة للتأمین وحیث إن المؤمن لھ (حامل الوثیقة) قد وافق على التعامل م
التكافلي ومشاركة غیره من المؤمن لھم في حساب التأمین على أساس تعاوني والتبرع باشتراكھ 

بالقدر اللازم لتغطیة التعویضات التي تدفعھا الشركة من حساب التأمین نیابة عن المؤمن لماليا
لتعاقد على تعویضھا.لھم لمن یصاب منھم بضرر من الأضرار التي تم أو یتم ا

الوكالة ة(أجرةمعلومةوحیث إن المؤمن لھ قد وافق على تعیین الشركة وكیلاً عنھ بأجر
بالإدارة) لإدارة عملیات التأمین التكافلي الذي تمارسھ الشركة لصالح المؤمن لھم بما في ذلك أمر 

وافق على أن تقوم الشركة تكوین المخصصات والاحتیاطیات وكل ما یلزم العملیة التأمینیة، كما 
باستثمار الأموال المتوافرة في حساب التأمین بصفتھا مضارباً وحساب حملة الوثائق بصفتھ رب 
المال نظیر نسبة مئویة من أرباح الاستثمار الذي یتم على أساس الأحكام الشرعیة للمضاربة 

ثماره لدى الغیر وفق المطلقة المأذون فیھا للمضارب بخلط رأس مال المضاربة بمالھ، واست
الضوابط الشرعیة.

لصالح یتم اقتطاعھذيالوكالة بالإدارة الةأجرمقداروحیث إن المؤمن لھ قد وافق على أن 
من الاشتراكات المكتتبة في: (         ھوالذي یدفعھ المؤمن لھماليمن الاشتراك الالشركة

من : (        ھيح الاستثمار بصفتھا مضارباً) وأنَّ حصة الشركة الشائعة من أرباعام 
). أرباح استثمار موجودات حساب التأمین في عام 

وإن استثمرت الشركة أرصدة حملة الوثائق لدى جھات أخرى تنضبط بضوابط الشریعة في 
الاستثمار، فإن النسبة المذكورة في المضاربة تقتطع من العائد الذي تتسلمھ الشركة.

یث إن المؤمن لھ قد وافق على توكیل الشركة بإعادة التأمین عند الحاجة إلیھ، ووافق على وح
توكیلھا في دفع اشتراكات الإعادة إلى شركات إعادة التأمین.
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(حساب حملة وحیث إن التعویضات للمؤمن لھم إنما تدفعھا الشركة من حساب التأمین
دفع للمؤمن لھ ترد في الوثیقة أو في أي اتفاق أو فإن أیة مسؤولیة عن التعویض أو الالوثائق)

تفاھم سابق أو لاحق ذي صلة بین الشركة والمؤمن لھ سواء بصیغة الإثبات أو النفي إنما یقصد 
والدفع من الشركة بصفتھا وكیلاً عن حساب التأمین نفسھ (حساب حملة الوثائق)،بھا مسؤولیة

كة بأیة صیغة.الحساب ولو تمت نسبة الأمر إلى الشراھذ
وحیث إن المؤمن لھ قد وافق على توزیع الفائض الذي یتحقق في حساب التأمین بین المؤمن 
لھم المشتركین في حساب التأمین في نھایة السنة المالیة التي تحقق فیھا الفائض وذلك وفق الآلیة 

صوص ـ ویعتمدھا التي تقرھا ھیئة الرقابة الشرعیة بالشركة ـ التي قد فوضھا عنھ في ھذا الخ
مجلس إدارة الشركة، كما وافق على جبر خسارة حساب التأمین في أیة سنة مالیة معینة من 

الفائض الذي یتم تحقیقھ في أیة سنة مالیة تالیة.
وحیث إن المؤمن لھ قد وافق على أنھ عند تصفیة الشركة تصرف جمیع الأموال المتراكمة في 

بة الشرعیة.جوه الخیر تحت إشراف ھیئة الرقاو
وحیث إن الشركة تتعاقد مع كل مؤمن لھ بالوكالة عن بقیة المؤمن لھم (عن حساب التأمین) 

فیما یتعلق بعملیات التأمین.
فقد تلاقت إرادة الشركة وحامل الوثیقة بالإیجاب والقبول المتبادل على اعتبار ھذه المقدمة 

سابق أو لاحق بینھما) ومتمماً لھا على إبرام ھذه جزءاً لا یتجزأ من الوثیقة (أو أي اتفاق أو تفاھم 
الوثیقة بالشروط والاستثناءات الواردة بھا. مع ما یرد فیھا من مفاھیم ومصطلحات وغیرھا وفق 

ما جاء في ھذه المقدمة.

الاستماع، والحمد الله رب العالمینأشكر الجمیع على حسن،وفي ختام ھذه المحاضرة




